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DOM ZA STARIJE OSOBE VELA LUKA
20270 Vela Luka, Ulica3 1

OIB: 29035775999

KLASA: 112-02/25-01/13

URBROIJ: 2117-21-1 -02/1-25-215

Temeljem ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjedtenike u javnim
sluzbama NN 56/2022 , €lanka 7. Pravilnika o radu Doma za starije osobe Vela Luka u Veloj Luci i

Luka, Dom za starije osobe Vela Luka raspisuje
NATIECAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme

Raspisuje se natjetaj za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme, za puno radno vrijeme y
Domu za starije osobe Vela Luka za radna mjesta;
. POMOCNI RADNIK BEZ KVALIFIKACIJE U SUSTAVU § POSEBNIM
UVIETIMA RADA/ CISTACICA - 1 izvrditelj/ica (m/z), mjesto rada Dom za starije osobe
Vela Luka

Stru¢ni uvjeti: - zavrieno osnovnoskolsko obrazovanje

2 POMOCN} RADNIK BEZ KVALIFIKACIE U SUSTAVU S POSEBNIM UVIETIMA
RADA/DOSTAVLIAC OBROKA- 1 izvrsitelj/ica (m/z), mjesto rada Dom za starije osobe Vela Luka

Strucni uvjeti: - zavréeno osnovnoskolsko obrazovanje
- PoloZen ispit za vozada B kategorije

3. STRUCNI RADNIK U SUSTAVU SOCIJALNE ZASTITE 2 ILI STRUCNI RADNIK
U SUSTAVU SOCIJALNE ZASTITE 3 / FIZIOTERAPEUT- | izviSitelj/ica (m/7), mjesto rada Dom
za starije osobe Vela Luka

Struéni uvjeti: - zavren studij fizioterapije kojim se osigurava visoka razina obrazovanja sukladno
propisima iz podrugja visokog obrazovanja
- Odobrenje za rad nadlezne komore

Posebni uvjeti za radna mjesta pod rednim brojem 1., 2,13,
Zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mijesta s posebnim uvjetima rada sukladno
Procjeni opasnosti i propisima ZNR

Nepostojanje zapreke iz lanka 261 st. 1 - Zakona o socijalnoj skrbi

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.
Radni odnos se zasniva uz probni rad od 1 mjeseca za radna mjesta pod rednim brojem 1.i2..
Radni odnos se zasniva uz probni rad od 3 mjeseca za radno mjesto pod rednim brojem 3.
Uz vlastoruéno potpisanu prijavu na natje¢aj kandidati su dusnj priloziti slijedede:
L Zivotopis,
Osobna iskaznica,
3. Rodni list,
4. Dokaz o stetenom obrazovanju (preslika svjedodzbe)
5. Dokaz o radnom stayu (elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
6. Dokazo nekaznjavanju ne stariji od 30 dana
Dokaze ovisno o radnom mjestu kako slijedi:
1) Za radno mjesto pod rednim brojem 2., Pomoéni radnik bez kvalifikacije u sustavu s posebnim
uvjetima rada/ Dostavlja¢ obroka

pa



- Dokaz o poloZenom ispitu za vozata B kategorije
2) Za radno mjesto pod rednim brojem 3., Struéni radnik u sustavu socijalne zastite 2 ili Strugni
radnik u sustavu socijalne zastite 3/ Fizioterapeut
- Preslika odobrenja za rad nadlezne komore

Izabrani kandidat/kinja ¢e prije sklapanja ugovora o radu biti upuéen/a na provjeru zdravstvene
Sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta za koji je izabran/a.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju temeljem &lanka 102. stavak 1.-3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine
br. 121/17., 98/19., 84/21 -) duZan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti

121/17.,98/19., 84/21.).

Poveznica na internetsku stranicy Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanje prava prednosti:

https://branitelji. gov.hr/zaposljavanje-843/843

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/I\Iikola//popis%ZOdokaza%

20za%200stvarivanje%20 prava%20prednosti%20 pri%20zapo%C5%Allj avanju-
%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo§ljavanju temeljem Glanka 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata ("Narodne novine", br. 84/21.), duzan Jje u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te
priloZiti odgovarajuée dokaze kojima dokazuje ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju, a koji
su sadrzani u &lanku 49. stavak |. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata ("Narodne
novine", br. 84/21.).

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanja prava prednosti:

https://branitelji. gov.hr/zaposljavanje-843/843

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/N ikola//popis%20dokaza%

202a%2()ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%202apo%C5%A1Ijavanju—%
20Zakon%200%20civi lnim%20stradaln_icima%ZOiz%ZODR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zapoSljavanja temeljem &lanka 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata ("Narodne novine", br. 33/92.,57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94..
76/94.,108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13., 98/19.), duzan je u prijavi na natje¢aj pozvati se na
to pravo 1 uz prijavu priloZiti dokaze o Ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloZiti odgovarajuce
dokaze kojima dokazuje ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju, a to su: rjesenje ili potvrdu o
priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do sada nije koristio pravo prednosti
prilikom zaposljavanja po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nagin prestao radni odnos
kod posljednjeg posiodavca (tjeSenje, ugovor, sporazum i sL.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zapo§ljavanja temeljem &lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom ("Narodne novine", br. 157/13.,
152/14.,39/18., 32/20.), duzan Je u prijavi na natjedaj pozvati se na to pravo 1 uz prijavu priloziti
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti odgovarajuée dokaze kojima dokazuje
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju, a to su: rjeSenje o utvrdenom invaliditetu, odnosno
drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba moze upisati u odevidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nagin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavea (rjeSenje, ugovor, Sporazum i sl.).

Kandidat ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo ukoliko ispunjava uvjete natje¢aja, pod
Jednakim uvjetima.

Dokaz da kod pojedinog kandidata ne postoji zapreka iz Clanka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj

skrbi, pribavit ¢e poslodavac po sluzbenoj duznosti (Dom).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidata predotit ¢e se izvornik.




Nepotpune i/ili nepravovremene prijave neée se razmatrati.

Rok za podnosenje prijave je osam dana od dana objave natje¢aja u Narodnim Novinama, HZZ-uy,
web stranici Doma i oglasnim plo¢ama ustanove.

Prijave se podnose postom na gore navedenu adresu - s naznakom »Za natjecaj“.

PodnoSenjem prijave na natjecaj kandidati daju suglasnost Domu za starije osobe Vela Luka, da
kao voditelj zbirke osobnih podataka moZe prikupljati, koristiti se i dalje obradivati njihove osobre
podatke isklju¢ivo u svrhu provedbe natjedajnog postupka sukladno propisima koji ureduju zastity
osobnih podataka.
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